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ARGUMENT

Planul Managerial pentru anul scolar 2025-2026 reprezintd instrumentul operational pe termen scurt prin care se pun in aplicare liniile directoare ale noului
Proiect de Dezvoltare Institutionala (PDI) 2025-2030. Acest document strategic este adaptat la o realitate profund modificata a retelei scolare locale, marcata de

finalizarea procesului de extindere a PJ-ului

Tntr-un context guvernat de accelerarea transformarii digitale prin implementarea proiectelor PNRR si PNRAS, managementul institutiei isi propune s
coreleze resursele umane si materiale pentru a asigura echitatea, incluziunea si cresterea calitatii actului educational in toate cele 9 structuri componente.

MISIUNEA SCOLII

Liceul Teoretic Recas are ca misiune asigurarea unui mediu educational sigur, incluziv si stimulativ, in care fiecare elev — indiferent de mediul de
provenientad sau structura in care studiaza (Recas, lzvin, Bazos, Herneacova, Stanciova, Petrovaselo) — sa isi poata dezvolta potentialul maxim. Ne angajam sa
oferim o educatie de calitate, bazata pe valori democratice, valorizarea mostenirii multiculturale locale si utilizarea responsabila a tehnologiilor moderne,
pregatind absolventii pentru o integrare activa si de succes intro societate europeana dinamica.

VIZIUNEA SCOLII

,,0O scoald deschisd viitorului, unitd prin diversitate si ancoratd in excelentd digitald si incluziune sociald.”

Ne propunem sa devenim un punct de referinta in educatia locald prin diversificarea ofertei educationale si adaptarea continua la cerintele societatii

moderne, care priveste spre viitor fara a-si uita radacinile.

Viziunea noastra este sa fim busola care transforma potentialul fiecarui elev in succes personal, sa formam tineri competitivi la nivel european, care raman
mandri de identitatea lor locala, transformand scoala Tntr-un spatiu unde inovatia pedagogica se impleteste armonios cu respectul pentru traditiile si valorile

comunitatii noastre."



OBIECTIVE GENERALE REALIZATE PRIN TINTE $I OPTIUNI STRATEGICE
01. Cresterea standardelor de calitate pentru toate activitatile curriculare si extracurriculare, prin monitorizare constanta si managementul calitatii.

02. Educarea elevilor pentru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente transversale, necesare integrarii lor reusite pe piata muncii si In

societatea europeana.

03. Sustinerea progresului individual prin strategii diferentiate, asigurand dezvoltarea fiecarui elev la un nivel superior fata de etapa sa personala

anterioara.

04. Eficientizarea lucrului in echipa la nivelul tuturor structurilor scolare, promovand o cultura organizationala bazata pe comunicare, sprijin reciproc si

obiective comune.

05. Formarea unui sistem solid de valori in randul tuturor actorilor educationali, In spirit moral, civic si onest, cu respect fata de traditiile si identitatea

locala.

OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE (Corelate cu PDI 2025-2030)

1. O1 (Curriculum): Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare prin integrarea resurselor digitale PNRR/PNRAS si a metodelor active in 100%
din orele de curs.

2. 02 (Resurse Umane): Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului si asigurarea unui climat organizational echilibrat, prin programe de
mentorat digital si prevenire a burnout-ului.

3. 03 (Resurse Materiale): Modernizarea, intretinerea si securizarea infrastructurii fizice a unitatii centrale si a celor 8 structuri, in conditii de eficienta
energetica.

4. 04 (Relatii Comunitare): Consolidarea parteneriatului cu familia si comunitatea locala pentru reducerea absenteismului si asigurarea sigurantei scolare
fizice si virtuale.




RESURSE

EVALUARE (indicatori de performanta)

Domenii
function Obiective SPECIFICE Activitati desfagurate . Umane
De timp < : Material si
ale (termene) (rdspunde/monitor | .
izeazi) financiare
Comisie examene, Rapoarte statistice privind
|
* Dir.adj.prof Programe scolare articiparea/ promovarea
eQrganizarea si desfasurarea examenelor de corigentd si de | Septembri -acl-prot. in vigoare, P P P .
o . N R Morman Anca examenelor de corigente, nr. elevi
1.Incheiereain diferente. e 2025 Secretariat/ cataloage de promovati
bune conditii a dir.prof.M.Serafim examene, ROFUIP
anului scolar 2024-  feConsilii de administratie pentru aprobarea transferurilor si X Documente Nr. transferurilor aprobate,
. . . . septebrie . . i i ilor 1
C 2025 pentru acordarea calificativelor anuale a cadrelor didactice P CA/ oficiale (cereri '”regl'Strareafe'e""l°_r '3 d??f‘m?’ftfj'e
. A . epe . Al : Colare contorm lei, decizii privin
U (2024-2025) si inmanarea deciziilor cu calificativele. dir.prof.M. Serafim transfer, fise zalificativele anuale. PV de E CAssi
;. Conform evaluare cadre ’
R e Consilii profesorale araficului didactice) cp
e N o .. . . 20.09- . . Proiect incadrari, Tncadrari finalizate conform
R e Definitivarea Tncadrarii cadrelor didactice. dir.prof. M.Serafim . :
05.10. avizat IS) termenului
| comisia de orar Orarul realizat conform cu analiza de
C ®Realizarea orarului scolii si aprobarea acestuia. 05.10. prof. Purda Delia/ | Program orar ASD, | nevoi, respectarea recomandérilor
dir.prof.M. Serafim psihopedagogice privind orarul scolii
U 2.Crearea Eficientd, promptitudine, disciplina la
L conditiilor optime clasd, clase constituite echilibrat din
pentru inceperea punct de vedere numeric
U anului scolar 2025- e Organizarea colectivelor de elevi (in special clasa CP, V, dir.adj.prof.Morma OMECTS
M 2026 IX), stabilirea dirigintilor si invatatorilor, precum si a salilor 10.09 n Anca 5132/10.09.2009
! N N & } § ¢ P 3 ' CA/ dir.prof.M. privind activitatea
de clasa unde invata elevii. Serafim dirigintelui,
3.F.{eallvz:i1re_a UN€l " leRealizarea documentelor de proiectare si de planificare fiecare cadru Ordine MECTS,
pr0|e§tar| didactice didacticd, conform cerintelor specifice fiecarei discipline de 10.10 respo::jaabcifilcc/omisii p’};‘;t:’r‘?‘é':jr': Toate planificérile realizate conform
de calitate fnvatamant, intocmirea planurilor managerial ale comisiilor o metodice dosare comisii terme”e'?r' dosare C_O'::p'e"e
i a . .. .. ’ conform anexei
SUperloaraf I.n . metodice conform |nd|Cat|||Or MEN dir.prof.M.Serafim metodice
vederea eficientizarii
procesului de eQrganizarea unor sedinte de catedra pentru o viziune| 01-08.10. sefii de Manuale,program




invatamant, in 2024-
2025.

comuna asupra programei scolare si asupra manualelor.

catedra /CA

e scolare, planuri
cadru

S CrCO—XX>3CO

4 Proiectarea

eSedinte de catedra pentru stabilirea unitatilor de tnvatare

sefii de catedrd /

Graficul testelor cu subiecte unice

. ) R . . 23.09. . ! ; : -
testelor cu subiect  |vizate in testele cu subiect unic. dir.prof.M.Serafim §'| a graficelor de evaluare la fiecare
. . Programe scolare clasa
unic la fiecare , . . . ) . i 5 > 7
VR, ®Realizarea proiectelor de evaluare respective si a graficului sefii de catedra, cabinet metodic,
disciplina din planul _ ) . ) . . dirigintii / logistics
cadru de de evaluare; comunicarea graficului la fiecare colectiv de| 15.10. dir.adj.prof
Invatimant elevi. Avizarea graficului de catre director. Morman Anca
5.Monitorizarea cf. Spatii de Graficul interasistentelor, Minim 50
activité’;ii didactice; e Asistente la ore. gracfchuIm Directorii /CA Invitimant, asistente la ore
indrumarea cadrelor — projecte didactice, Sedinte in cadrul comisiilor
i i i . o f. . " . ale unitatilor de A
tinere stagiare si eOrganizarea activititii de mentorat. ccatzr;rgeri sefii de catedrs /CA Tnvétire metodice
controlul celorlalte.
®Realizarea programelor si a documentelor complete pentru sefii de Programe de optional complete
optionalele aprobate prin C.A./1.S.J. din anul scolar trecut, 01.10 catedrd / dir. adj.
pentru 2025-2026. prof. Morman Anca ZZZ?;ZHSAEEE_?:,
6.Cresterea calitatii . o R o ) vDivrigir]tii . documente Cataloage corect completate
. . eVerificarea completarii corecte in catalog a rubricilor invatatorii / dir. .
curriculumului la . o ; 5.10. di. orof. Morman oficiale, resurse
decizia scolii destinate disciplinelor optionale. ad. prC;- OrMan | g nciare proprii,
nca laboratoare
nov.-dec. _ ) logistic ’ Asistente la ore, produsele orelor
- ATV 1y N . ) dir. adj. prof. & de optional (planse, fise de lucru
®Analiza periodica (bisemestriald) a calitatii optionalelor. martie- p planse, Tis )
- Morman Anca /CA
aprilie etc)
. . . o Graficele Participare la olimpiade judetene
7. Asigurarea ®Elaborarea graficului de desfagurare a pregatirii pentru Prof. Fintina pregétirilor pentru concretizate cu mentiuni sau
pregitirii elevilor  |examenele nationale si concursuri scolare Oct. Liliana/ dir. examene nationale premii
t Prof.M.Serafim si concursuri
pen_ ru Txamene scolare
nationale si pentru . . o ) : - — -
. |®Organizarea de simuldri ale examenlor nationale la nivelul o Resp Com Met. o Nr. elevilor participanti, tabele
performanta scolard Periodic Prof. Farda, Prof. Graficul simularilor rezultate
LTR Homan
8.Asigurarea of o PV de la CP si CA, constituirea
ivei erta curriculara claselor aprobate prin proiectul de
Z:rf,zft?:\;e;udrficularé ®Realizarea si popularizarea proiectului planului de febr dir. prof. Mirela in conformitate cu scolarizare
z . . . .
LTR P Legii scolarizare pentru 2025-2026 Serafim /CA planul judetean de
? ut:coﬂn ;)rlm. cell scolarizare
nvatamantulul.
9. Monitorizarea ® Consiliu profesoral tematic “Evaluarea rezultatelor Dec Prof. Serafim Prezentare pps, PV de la CP, respectarea

testarii initiate si a

snn
a

fnvatarii corelata cu proiectarea didactic

Mirela

rapoarte statistice,

termenelor, eficienta, progres




celor pe parcurs
pentru urmarirea
progresului scolar

laptop
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10. Cresterea
calitatii frecventei la
cursuri a elevilor si a
calitatii notarii
ritmice

Diriginti, membrii

Rapoarte lunare privind
frecventa elevilor si rapoarte

11. Proiectarea
activitatii educative.

12. Cresterea
calitatii educatiei in
LTR, conform cu
misiunea asumata
de scoala noastra
prin Proiectul de
dezvoltare
institutionala

m

1.Asigurarea
cadrelor didactice
angajate pentru
2024-2025

2.Proiectarea
Thcadrarii cu
personal didactic,

®Analiza ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor Conform | comisie ritmicitatea | Documente scolare, bisemestriale privind
HCA1 notarii/ CA, legislatie in vigoare ritmicitatea notarii, analize
dir.prof.M.Serafim statistice
Documente oficiale, Corelarea cu calendarul
®Realizarea documentelor de proiectare si de planificare 15.10. cons.ed. Podaru calendarul activittilor educative la nivel
pentru activitatea educativa, extrascolara si extracurriculara. | 18.02. lleana/ CA activitatilor educative | judetean, realizarea graficului
la nivel judetean activitatilor
coordonatorii Legislatie in vigoare Chestionare aplicate
®Proiectarea programelor : o ,Scoala dupa scoald” e proiecte rogramelor N 0 ’ beneficiarilor programelor,
) prog % pas P 02.2015 progra . hot&rari consiliul local prog !
educationale 2022-2023. respective/ dir. Recas sondaje
prof. Mirela Serafim
®Proiectarea activitatilor “Sanitarii priceputi”, “Prietenii Conform Cons‘ed'P,Odar“ Legislatie n vioare, ) Part'c'pa‘rea. I? Concursur'.le
erilor” raficului lleana/ Dir. M. documente oficiale judetene si minim un premiu la
pompierilor g Serafim nivel judetean
*R . . irigintil li e Legislatie .. o
eorganizarea comisiei metodice a dirigintilor. Realizarea sept sef comisie diriginti corespunzitoare Decizia de constituire a comisiei
documentelor de proiectare/planificare specifice. prof. / directorii gcolii planificari |ogistic'é metodice a dirigintilor, PV de la
’ cp
iholog GrudiLuiza Planuri managerial, Chestionare
®Realizarea investigatiei prin chestionar ,Valorizarea Mai /Zsi'r ot Mirela legislatie, loisticd, Rapoarte statistice, adecvare la
elevilor” .Speraf.im baza material a scolii nevoile populatiei scolare si a
comunitatii
corform Eficientd, calitate, atingerea
. tandardelor, umar programe
. . . programelo coordonatorii de N . s !
®Derularea programelor educationale proiectate si aprobate ) orogram/ cons. ed Legislatie, grafice derulate, numar elevi implicati
de C.A. respectiv Podaru lleana aprobate, logistica
e
Prof. Podaru, pres Nr. cadre angajate, documente
®Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor rfg:ef;;;'; Com Org Concurs, | Legislatie in vigoare, comist
vacante si care se vacanteaza pe parcursul anului scolar i prof. Dragu pres Proceduri IS)
com evaluare
®Elaborarea proiectului de incadrare in conformitate cu structura Dir. Morman Anca Legislatie in vigoare Proiect, aprobat calitatea
. . . . . . . . ! N proiectaarii, respecatre
planului de scolarizare si a planului de scolarizare si a planului cadru|  Feb secretariat/ documente ISJ, grafic

de nvatamant

dir.M.Serafim

IS)

legalitate, claritate




S didactic auxiliar, Legislatie in vigoare Proiect aprobat, calitatea
. . . . . . . . A . Conform Dir. Morman Anca, y proiectaarii, respecatre
nedidactic pentru ®Dimensionarea compartimentelor TESA si nedidactic in functie de ; . documente 1SJ, grafic ce =
U | scolar 2022 ivele in vi graphic secretariat/ 1SJ, stat de functiuni legalitate, claritate
R anul scolar - normativele in vigoare i) dir. M.Serafim S,tat iy ,
2023
S ®Realizarea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul Secretariat/dir. Legislatie in vigoare, Toate f"“.ele postului semnate si
. .. . . 01.10. ) - A actualizate cu respectarea
E 3.Coordonarea didactic si nedidactic Prof. M.Serafim fise post, loisticd termenlor
.resu.rselor umane ®Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii pe clase in li']ﬁ?;e Diriginti, invtatori/ | ROFUIP, documente PV de la sedintele pe clase
U implicate in viata vederea constituirii comitetelor de parinti pe clase 2016 dir. Prof. M.serafim oficiale
colii — P - o = " - -
M ? ® Constituirea Consiliului parintilor pe liceu si intalnirea acestorain | Septemb | Diriginti, invatstori/ - PV de la sedinta Comitetului
o s ) . ' ROFUIP, logistic, pps Reprezentativ al parintilor
A vederea stabilirii responsabilitatilor rie dir. Prof. M.serafim
. . Legislatie Tn vioare, Planul de formare profesionala,
N prof. Sincraian . . L
. o .. . 30.10. . . oferte de formare chestionare aplicate privind
®Proiectarea formarii continue Ramona /dir. Mirela ) R . .
E 10.01. Serafim CCD si alte institutii analiza de nevoi
autorizate
fiecare cadru Numadrul cadrelor didactice care
4.Cresterea calitatii |®Prezentarea cadrelor didactice la examenele de obtinere a| conform didactic implicat Legislatie, logistic, sustin examenele pentru
N . . . . . . N coordonator/ Com. resurse financiare definitivat, gradul Il si al celor
muncii didactice gradelor didactice si la cursurile de perfectionare 1in| termenel U . . : ‘o .

) ; o ) LT e ) Formare Continua, proprii, lucrdri, care sustin lucrarile metodico-
prin perfectionare [specialitate, organizate de institutii de invatamant superior. or dir. Prof. Mirela oferte de formare stiintifice
continua pe baza Serafim
programului didactic (efncurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de sefii de catedra / Numérul cadrelor didactice

| o . T . a v .. 2024- dir. prof. Mirela Oferte de formare, participante la cursuri de
personal. formare in domeniul finvatdamantului (in tarda si in . .
oL ) 2025 Serafim documente oficiale formare

strdinatate).

eSustinerea cadrelor didactice in crearea de conditii 2024 CA. / dir. prof Legislatie, documente Nr.cadre participante,

institutionale pentru prezentarea lor la masterat, doctorat 2025 Mirela Se;rF;firr; oficiale, site+uri chestionare

sau pentru obtinerea de burse in striinitate. universitati

o .. . . . . . Calificative acordate, decizii
1. ®Fvaluarea anuald a personalului didactic si nedidactic din ) L X
bordi sept Sefi com met/CA Legislatie, OMECTS emise
subordine
. . . . N Calitate, transparenta,
R ®Premierea cadrelor didactice cu rezultate deosebite in 0112 C.A. /dir. prof. Resurse financiare din obiectivitZte '
E 5.Motivarea activitatea didactica sau de creatie personala. o Mirela Serafim venituri proprii,
S cadrelor didactice - z -
. . . . A . . oct.-mai ) . Numadrul proiectelor derulate
pentru o munca ®Promovarea cadrelor didactice tinere in echipe de proiecte 2016 C.A/ dir. prof. Adrese ISJ privind

U eficients si de educationale. 2017 Mirela Serafim. proiectele
R calitate. *Acordarea de sporuri salariale, prime, gradatie de merit,| CA./dir.prof. | Legislatie, documente | Nr.cadre didactice care solicit
S cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea Mirela Serafim oficiale gradatii de merit




E didactica din anul scolar anterior (la fel si pentru personalul
nedidactic, angajat in LTR).
6. Educarea . ' ‘ conf. coord. de proiect /
U inteligentei ®Derularea de proiecte educationale interculturale. proiect. cons. ed Podaru
R propriu lleana
M emotionale a P —————— .
K A Numar elevi participanti, numar
A elevilor nostri in conform cadre didactice participante,
N spiritul tolerantei, program Adrese ISJ privind rapoarte ale activitatilor
altruismului, ®Participarea la activitati cuprinse in programele ce vizeaza :)'Ur'iu derularea derulate
E interculturalitstii, al integrarea in C.E.: ,Europa azi”, ,Ziua internationalda a ;alpl$J coordonatorii de programelor,
prieteniei, al educatiei”, ,Ziua europeana a limbilor moderne”, ,Europa in| oo 0y, | Programe [cons.ed | legislatie, proiectele
’ 2 »” i le |Ogi$tic
i ; coald”, , InfoEuropa educationale, ,
rationamentului ? n pa’, al . baza material a scolii
moral SI al parteneri
. . . lor
olimpismului.
7. Asigurarea unei Legislatie, ordine Numér mic privind cazurile de
negocieri echitabile |®Rezolvarea rapida, transparentd si eficientd a conflictelor cu sau| permane . MECTS, RI, plan IsJ de | Violentd scolars, raportari cdtre
. . n . . . . Diriginti/CP, CA ISJ privind violenta din scoald
a situatiilor intre elevi, cadre didactice, parinti. nt combatere a
conflictuale violentei, plan LTR
Chestionare privind starea de
. ®|gienizarea spatiului destinat activitatii didactice sept Admimistratia/ dir. Produse curatenie, cu:)éltenie
g P feb adj. Morman Anca baza materiala
R ; 9
®Asigurarea manualelor pentru toate clasele, selectarea Fard3 Mioara/ Dir. For.]df” defafte al Acoperirea 80/", cu "T,anual
E dituri Sept Adi Morma Anca bibliotecii, liste pentru toti elevii
S acestora pe edituri j comands manuale
U 1. Crearea . e bibliotecar Silvia Legislatie
R conditiilor materiale |*Actualizarea fondului bibliotecii 15.02 Magu/ CA documintetofi’ciale Rapoarte privind fondul de carte
S pentru desfasurarea Soft bibliotecs, baza
E optim3 a procesului |®Informatizarea evidentei cartilor din bibliotecad. 15.02. CA. de date
de fnvatamant. ®Realizarea inventarului general pentru toate bunurile 03.03 Adm'tr";'flrat'f/ Legislatie, proceduri, RESpeCta.rea tetrm.enelor privind
M t . | . t t N LTR .U>. CO.I’I apli-ge ) baza material3 Inventarierea
materiale existente in Mariana Madosi
A
T eConfectionarea/procurarea de material didactic la anumite semestri sefii de catedra Legislatie produse achizitionate
E discipline de invatamant (muzica, desen, geografie, istorie, al adm/ contabil-gef spoisorizélri
biologie, sport) Mariana Madosi
R ’ :
I 2. Utilizarea 1. Investirea bugetului pentru: * dupd Administratie/ Legislatie, finantari o
A ficients o .. te si caz contabil-sef MEN. finantsri Lucrari realizate
ericienta a reparatii curente i, ® anexe: Mariana Madosi I'I' ! | Calitatea lucrarilor, receptii
L resurselor e demolarea si reconstruirea anexelor (magazii) apr. Consiliu Loca finale




E financiare.
Realizarea de eObtinerea de fonduri extrabugetare din: dministrati
Sl venituri o d . administratie
onatii - - . -
’ Consiliul L . Minim 3000 lei colectati in
F eXtr: bufgeta;e ® sponsorizdri, permane |  reprezentativ al Fsrr;dp‘;iri' fl':;:::::f contul de venituri proprii
pentru finantarea . N . e . A rintil ,
contributia voluntara a parintilor, nt parintilor L
| activitatilor e . . . Consiliul elevilor / spatii, legislatie
. . e inchirieri de spatii, terenul multifunctional
N curriculare si a celor .. - CA.
. e prestari servicii
A educative. —— |
. . . . - Legislatie financiar Respectarea termenelor, avize
N ®Realizarea proiectului de buget pentru anul 2017. martie Contabilitate/ C.A. gisath P
contabild, adrese IS) 1SJ
C Rapoarte privind auditul intern
| . .
dupad contabil-sef : -
. . o ) . . P duri, | |
A ®Realizarea programului de audit intern. graficul Mariana Madosi/ roceduri, leglslatie
. In vigoare
R propriu C.A.
E
V. conf. Numarul de proiecte propuse,
termenel implementate, numarul
. . . . o .. or . . . beneficiarilor proiectelor
D 1.Dezvoltarea eScrierea de proiecte de finantare destinate dezvoltarii de . echipe de proiect/ Legislatie in vigoare, )
. . . R inantato . . . implementate, valoare
E capacititii proiecte educationale in LTR flor manageri de proiecte documente oficiale fondurilor atrase. numarul
Z institutionale de identifica conventiilor de parteneriate
. i inchieate
v atragere de fonduri - ; - L - - - —
0 extrabugetare prin ®Crearea echipelor de proiecte de finantare. februarie | dir.prof. MirelaSerafim logistica
conf.
L .
proiecte de B . o _ _ termenel
T finantare (FSE, e|dentificarea unor finantatori si scrierea cererilor de or echipe de proiect/
. ~ . . . cnl lec
A POST-DRU). finantare. Inaintarea proiectelor pentru evaluare la| finantato manageri depproiecte Adrese ISJ, MECTS
R finantatorii identificati. rilor
E identifica
i
cont. Echipe de proiect/ Dir.| Legislatie, site-uri de
sl 2.Dezvoltarea de eCrearea de parteneriate educationale cu scoli din UE termenelor ,pWrelapSeraﬂm ' rifil ’
relatii de parteneriat partenerior = P
institutional cu scoli, | CRP /dir. of
R comunititi locale ®|ntalniri periodice cu Consiliul reprezentativ al parintilor,| semestri Mirela Seréfﬁ’m : Grafice de activitate,
E din alte tari ale UE pentru implicarea acestora in viata scolii. al orof. Valentin Dragu logistic, baza materiald
L




A Tematica abordata, numar
T e Actiuni specifice Consiliului consultativ al parintilor pentru y o CA Documente oficiale, intlniri, numdr participanti,
. .. . dupa caz | comisia diriginti/cons. d i transparenta deciziilor,
[ rezolvarea unor situatii delicate. od ocumente specific,
I tematica CA, baza
.. . .. ... . . materiald
®Participarea périntilor la luarea deciziilor din C.A. destinate CA.
.o VT L . C.R.P. / presedinte
C ameliorarii calitatii vietii, a educatiei si a conditiilor de| lunar CRP
(o] desfasurare a activitatii curente in LTR
M Chestionare, fotografii de la
uaes . . o . activitati, numar lectoorate
U 3.Cresterea calitatii |®Lectorate la nivel de clase pe diverse teme, dupa un grafic Conform_|Prof- psih, Gruici Tematica lectoratelor sus';intute, numdr pirinti
N relatiei dintre elaborat la inceputul anului scolar, sustinute de Tnvatatori si raficului |Luizas Director M. cu parintii aprobatd in implicati
I parinti si scoala profesori & Serafim CP, legislatie
T
A C.A.
R . R . -~ . conform catedre
®Revigorarea activitatii catedrelor si a comisiilor metodice| program - ; | Tematicadeactivitateafiecirei I
E . ial ad i obi . ului comisii metodice / dir. comisi dosaru comisel Promptitudine, adecvarea la
. printr-un program managerial adecvat acestui obiectiv. orof. Mirela Serafim j , nevoile specific, atingerea
4. Cresterea calitatii adecvat sefii de comisiimetodice standardelor
managementului . . . L L _lectii susti i
manage eOperationalizarea programului de activitate a comisiilor| <°"form comisie diriginti Legislatie, tematica Nr. lecti sustinute, tematica
institutional. diriginti progr. aprobats, logistic abordata, corelata cu specificul
. propriu ’ de varstd
®Monitorizarea riguroasa a fiecarui serviciu (secretariat, ) ) . ) Performants, chestionare apicate
. e . o o . .. . lunar | C.A. /dir.prof. Mirela Serafim Logistica, proceduri
contabilitate, administratie) si a fiecarui comisii speciale
-  elvaeen - .. . conf. C.A./ di.prof.MirelaSerafim Tematica stabilita, Numar participantila sedi decizii
Iv. ®QOptimizarea activitatii in Consiliul de administratie. : /di. prof o A rartcpent .sedntele@y
calendarului logistic, legislatie emise
. . . . . o . C.A./ dir. adj. profesor Raficul serviciului pe Calitatea desfasurarii serviciului
D eperfectionarea /reorganizarea serviciului pe scoala. dupé caz . -
Morman Anca scoala, Rl, legislatie
E C.A./ dir. prof Numdr actiuni commune,
o, . L. . o o Legislatie, documente o
r4 eProtocolul de colaborare cu Politia Recas si cu Primarie | dupa caz M.Serafim & toficiale protocol stabilit
(\; 5.Cresterea
. . . . s - N L. cabinet medical medicina| Legislatie, documente Atingerea standardelor, date statistice,
sigurantei personale |e | ’ ’ ”
L 8 _ t p Verificarea periodica a starii de sanatate a angajatilor. unar munci /di.prof MirelaSerafim ficiale e particpant rezuete
a elevilorsia — - -
T cadrelor didactice in oEfectuarea activitatilor de informare periodica fin CA. Legislatie, documente S
A incinta LTR legaturd cu normele PSI si de protectia muncii cu intreg| dupdcaz | comisiile speciale/dradj | oficiale, procedure, Ramamwlwmglxum_k;mmmw
. . . : feiad (o= uniior
R personalul, inclusiv cu elevii. MormanAnca planuri ale comisiei
E ] . . . ] oL Legislatie, documente
e Asigurarea conditiilor de pastrare in securitate maxima a bermanent Comisia P.C. / dir. prof. | oficiale, substante, Rapoarte periodice, statistidi, participanti
substantelor chimice din laboratoare Morman Anca baza material, calitatea actiunior
sl laboratoare
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administratie / dir. adj.

Legislatie, documente

Rapoarte periodice, statistic, participanti

eP3strarea Tn conditii de igiena corespunzatoare . 5 calitatea actjunilor
ivelor in vi i | zilnic Morman Anca oficiale, baza
normativelorin vigoare a a imentelor material, avize APIA
R _ eActivarea Consiliului elevilor (extinderea componentei Tematica CE, planuri Numar intainiri efectuate,
E 6. Realizarea | velul li luilsi £ K X 15.10. arsed. Podarulleana / C.A de activitate adrese numarul elevilor implicati,
5 partenerilor a nivelul liceului)si functionarea acestuia ISJ numrul participantolor la CJE
A educationali cu elevii ) ) ' Temat{cg CE, planuri Nu[narul eI?\{|Ior implicati,
din scoala noastr3, la ®Realizarea de alegeri pentru conducerea CSE Octombrie | arsed.Podarulleana/ C.A | de activitate adrese numarul participantolor la CJE
T ’ 1SJ
un nivel calitativ o . . . . 3 i itui
! : eConstituirea si organizarea cluburilor tematice ale 3 ‘ o Numar cluburi constituite,
I superior. . i 01.11. Coordonatorii / cons. ed | Tematica, legislatie regulamente de organizare si
elevilor (Sah, Pictura, Teatru) functionare
®|nstituirea unui climat de disciplina liber consimtita fiecare cadru didactic Baza materiala, Numar activitati desfasurate,
7.C . . |printr-o activitate educativa sustinuta, in fiecare zilnic Consiliul elevilor / .'Og's.t'car surse numar participanti, cllm?tul,
C . Construirea unei | . dirigintii; cons ed financiare proprii, chestionare, revista scolii,
(o) culturi mprejurare. sala de sport, adecvare la nevoile specifice
M |organizationale e . o ] . S planificarea
U 8 ! eSarbatorirea zilelor de nastere a elevilor si a cadrelor did. dup3 caz dirigintii / cons. ed activitatilor
educative
N conform conform deciziei cons.ed
| ®Baluri: balul primaverii, balul absolventilor, balul Programului de Podaru lleana/
T bobocilor. activitatl dir. prof. Mirela Serafim
A extrascolare
. . dir. prof. Mirela Serafim
I; eConfectionarea Drapelului LTR d P on /

Avizat, Plan operational pentru anul 2025-2026
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